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年，从自动化控制行业起步，

历经100多年发展，已成为一

家大型科技企业，为航空、石

油、化工、制药、半导体、建筑、

交通、医疗等行业提供数字

化、自动化和可持续发展解决

方案。霍尼韦尔自2010年以

来先后落实了6100多个可持

续发展项目，平均每年节省了

1.05亿美元的成本。2021年，

霍尼韦尔承诺于2035年前实

现所有业务运营和设施的碳

中和目标。2022年4月，公司

宣布进一步加强可持续发展

承诺，将价值链产生的其他间

接温室气体排放（即范围三

排放）纳入减排目标。

在中国，余锋正在领导霍

尼韦尔本地团队践行“东方服

务东方”和“东方服务世界”的

长期战略，通过提供“一个霍

尼韦尔”的整体解决方案满足

客户的迫切需求，助力不同行

业客户实现高质量发展。霍尼

韦尔正在中国市场进一步推

广低碳技术，将公司的可持续

创新技术和成熟的解决方案

整合到客户运营中，实现降本

增效，助力客户的可持续发展

目标。

仅在2022年上半年，霍尼

韦尔公司在中国就实现了多

项本土合作项目落地，如与东

华能源股份有限公司在广东

茂名携手建设年产量达100万

吨的可持续航空燃料生产基

地，以及为中国国药集团旗下

国药控股上海生物医药有限

公司的疫苗冷库扩建项目提

供低全球变暖潜值制冷剂等。

这些技术的推广不仅对霍尼

韦尔自身的增长有所助益，而

且能够帮助客户实现可持续

发展目标，更重要的是能够造

福环境。

霍尼韦尔为客户提供以

积极的环境、社会和公司治理

（ESG）成果为导向的创新技

术 和 解 决 方 案。2021年，公

司在世界范围内超过60%的

销售额来源于帮助解决全球 

ESG 挑战的业务。余锋指出：

“霍尼韦尔约60%的新产品研

发都以改善用户的环保表现

和社会效益为出发点。因此，

我们越来越多地将企业运营

用作技术创新试验场，以帮助

推进研发并测试完善产品。” 

在助力客户实现可持续

发展的同时，余锋带领霍尼韦

尔中国团队努力改善内部运

营，推动公司自身的低碳转

型。余锋表示：“霍尼韦尔言出

必行。作为霍尼韦尔中国总

裁，我与同事们齐心协力，加

快推进可持续发展进程。”他

表示，公司的努力方向契合中

国的可持续发展目标，霍尼韦

尔安全与生产力解决方案集

团旗下的苏州工厂已成功入

选中国工信部公布的绿色制

造示范名单，还有其他多座工

厂的“绿色工厂”认证工作也

在稳步推进中。
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余锋

余锋，霍尼韦尔中国总裁，拥

有上海理工大学科技德语专业

学士学位，以及中欧国际商学院

EMBA学位。在其职业生涯中，余

锋曾带领不同行业内的领军企业

取得辉煌的商业业绩。2017年，

余锋加入霍尼韦尔，担任霍尼韦

尔特性材料和技术集团副总裁兼

亚太区总经理。在其任职期间，该

业务集团亚太业务两年内增长了

50%以上。2022年2月，余锋出任

霍尼韦尔中国总裁，负责推动霍

尼韦尔中国业务的全面增长。

余锋是著名的精益六西格玛

专家，在企业管理、创新和实践

领域资历丰富，撰有十多本相关

著作。此外，余锋还担任上海交

通大学客座研究员、上海外国语

大学客座教授、上海复旦大学管

理学院课程教授、华东理工大学

商学院课程教授、上海管理科学

研究学会理事和美国质量学会高

级会员。
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