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美丽中国
BEAUTIFUL CHINA

大力塑造生态环保铁军向上向善的文化内核
Vigorously shape the iron-army cultural core of making progress 
towards kindness for ecological and environmental protection
■文 / 贺震

2021年11月19日，习近平总书记致信首届中国

网络文明大会时强调，广泛汇聚向上向善力量，共建

网上美好精神家园。

心之所向，行之所往。广泛汇聚向上向善的力量，

也是我们做好生态环境保护工作，深入打好污染防治

攻坚战的基础。近年来，江苏在加强生态环保铁军建

设中，提出加强系统文化建设，着力打造“团结向善、

勇毅向上”文化内核，凝心聚力、培根铸魂，着力塑造

“苏环铁军”的集体人格。

“团结向善、勇毅向上”的文化内核，遵循了习近

平生态文明思想和习近平总书记关于社会主义文化

建设的重要论述，延续了江苏生态环保铁军几代人的

实践探索，高度凝练了近年来江苏生态环保铁军团结

一致、攻坚克难的实践精神和勇担重任、勇于奉献的

价值追求，是江苏生态环境系统文化内核建设的创新

表述，是江苏生态环保铁军建设的鲜明特色和卓立于

全国生态环境系统的特色品牌。“团结”集中体现在

思想上合心、感情上合弦、工作上合力、行动上合拍，

“向善”是崇德求真、择善而从、乐于助人的崇高价值

取向，“勇毅”集中体现在坚持正义、勇于担当、坚韧

不拔、刚柔相济的工作作风，“向上”是争作贡献、争

当标兵、争创一流的崇高精神追求。打造“团结向善、

勇毅向上”文化内核的核心要义，落实到行动上就是

“凝心聚力共奋斗，治污攻坚争上游”。

围绕塑造“团结向善、勇毅向上”的集体人格和工

作作风，江苏在加强生态环保铁军建设中，始终坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

贯彻习近平生态文明思想，大力践行社会主义核心价

值观；始终坚持党建引领，树牢“红色党建引领绿色发

展”理念，以文化内核内涵价值培根铸魂，将文化内核

建设融入党建工作体系，依托基层党组织推动文化内

核建设，充分发挥党员干部先锋模范作用，广泛开展

“党建+”文化内核建设活动，让红色党建引领文化内

核建设；始终坚持创新转化，运用系统观念全面阐释

文化内核，创新生态主题文化活动，将文化内核内涵

价值转化为推动生态文明建设长效机制，形成江苏省

生态环境系统文化内核建设的理论建构和实践模式，

形成系统性文化价值体系、党建引领文化内核建设品

牌效应和全体生态环保人的文化自觉，形成江苏省生

态环境系统高质量发展的持久动力。

通过几年的努力，“团结向善、勇毅向上”的系统

文化在“苏环铁军”中已经生根、开花、结果，形成了强

大的组织凝聚力、社会引导力、任务执行力和攻坚战

斗力，有力增强了全体干部职工的归属感、使命感、责

任感和荣誉感，从而奋力在生态文明建设中争当表

率、争做示范、走在前列。

2021年7月新冠肺炎疫情在南京暴发后，医学观

察隔离点、核酸检测采样点数量多、位置散、变化大，一

些涉疫生活垃圾全部按照医疗废物处置要求管理，医

疗废物收运面临考验，全系统步履协调、统一高效、凝

聚合力做到了有效应对。在那次疫情中，仅南京市的涉

疫医疗废物产生量峰值就高达每天近150吨，较2020

年同期增加了约4倍，再加上医疗废物收运半径长，及

时清运压力很大。为此，江苏省统筹调配支援，集中力
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量支持重点地区，各市先后调配支援南京18辆专用车

辆、38名专业人员；扬州疫情防控紧张后，又调整支援

方案，协调7辆专用运输车转战扬州。镇江市就近帮助

南京栖霞区收运处置医疗废物，有效解决了医疗废物

及时收运难的问题，充分体现出团结向善“一家人”的

深厚感情。

为有力支撑江苏省深入打好污染防治攻坚战，推

动高质量发展走在全国前列，江苏省全系统普遍通过

开展大培训、大练兵、大比武，以提高业务能力。2020

年以来，江苏省上下纷纷开展生态环境政策法制、监测

监管、执法监管、监察、应急、碳减排、环保专项资金管

理、办公室业务等专题培训。2021年1-4月，江苏省生

态环境保护综合行政执法队伍普遍开展冬春季整训活

动，上半年厅系统共组织培训55期、参训11427人次。

省厅联合省总工会共同主办江苏省生态环境行政执法

大比武、监测技能、辐射监测技能竞赛。通过比武和竞

赛，进一步促进了江苏省生态环保铁军队伍业务整体

水平的提升，生动地诠释了勇毅向上的精神。

各地在推进铁军文化内核建设中，按照铁军标

准，突出成绩、业绩、事迹，积极开展多种形式的争先

创优活动，大力培养和挖掘各种类型先进典型，江苏

省系统涌现出最美生态环境工作者、最美环保人、全

国环境执法大练兵表现突出个人等一大批先进典型，

在六五环境日、“七一”建党纪念日集中进行表彰，充

分发挥典型的标杆示范和激励作用。

建设“团结向善、勇毅向上”的文化内核，不是喊

喊口号就能实现的，要有有形与无形的平台来支撑，

以实实在在的行动来推进。江苏计划围绕文化内核建

设扎实做好以下十件实事：一是建立文化内核建设协

调推进机制。成立江苏省生态环境系统文化联合会，

作为推进文化内核建设工作的纽带，组织全系统开展

相关活动。二是打造文化内核艺术活动品牌。围绕治

污攻坚，组织开展“文化铸魂”教育活动，开设“生态美

学”文化大讲堂，组织“取象自然、生态唯美”诗书画巡

展，创作一批有分量的艺术精品。三是开展文化内核

宣传活动。以“团结向善、勇毅向上”为基调，组织谱写

“苏环铁军”之歌，征集“苏环铁军”文化标识，设计一

批表现“苏环铁军”文化标识的文创产品，让“苏环铁

军”形象通过文化标识等载体植入人们日常生活。四

是拓展网络文化教育空间。强化与主流媒体沟通联

系，用好江苏省环保新媒体矩阵，讲好美丽江苏故事，

实现生态环保文化无处不在、无时不有的美好局面。

五是加大文化内核对外辐射。实施生态文明建设江苏

样板工程、江苏生态文化民心工程、生态文化宣传示

范点建设工程，建设一批街道、社区环保文化阵地，在

城市道路、商场、公园、街角等适当位置，设置环保主

题景观艺术作品，让群众在生活空间零距离接受生态

环保文化熏陶。六是构建江苏省生态环保共同体。将

“团结向善、勇毅向上”作为江苏省生态环境保护共同

体的响亮口号，遴选江苏生态环保大使，建立江苏省

生态环境公益组织和志愿者联盟，设立江苏省生态文

明建设公益基金，持续开展“环境守护者”行动，联合

社会环保组织开展“江苏美境行动”，不断放大文化内

核建设的社会效应。七是丰富职工文化体育生活。进

一步建好用好党员活动室、职工之家等，将文化基础

设施建设纳入办公用房建设和改造规划，有条件的

单位要积极打造职工图书室、文化走廊、书香茶吧等

文化活动场所，建设运动场地。八是加大正向激励力

度。积极参与生态环境部和江苏省“绿色中国年度人

物”等评先创优活动。在江苏省开展“生态环保党员先

锋”“最美环保人”“忠诚环保卫士”等评比，优化考

核评价奖励，激励全体干部职工有血性敢担当。九是

加强环保文化人才培养。加强生态文化智库建设，实

施生态文化人才培养计划，加强与省级智库、省文联、

高校和科研机构合作交流，联合建立文艺人才培训基

地，培养更多热心生态环保文化建设的骨干。推进江

苏省系统文化人才数据库建设，形成稳定的人才支撑

力量。十是加强文化内核建设保障。落实文化内核建

设资金预算，设立文化内核建设奖励资金，加大江苏

省系统文化基础设施建设投入。
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